
Reporte Anual de New Directions Early Head 
Start del 2018-2019 

 
New Directions Early Head Start provee a mujeres embarazadas, infantes, a otros 

niños(a) pequeños y a sus familias con cuidado de calidad y servicios familiares que apoyan a familias proporcionando lo 
mejor para ellos mismos y sus niños más pequeños, para promover el éxito de los niños(a) y la autosuficiencia de las 
familias, a través de la colaboración de la comunidad y asociación.  
  

Lo siguiente es un breve resumen de los servicios y actividades:  

Información de la demogr​á​fica del programa para el 2018 – 2019  

 Número de niños(a) que se le provee el servicio: 259  

 Menos de un año de edad: 114       

Un año de edad: 84       

Dos años de edad: 61  

Número de mujeres embarazadas: 27  

Número de niños(a) con una discapacidad identificada: 28  

Número de familias/participantes, lo cual inglés no es su idioma primario: 107  

Número de familias con ingreso sobre la elegibilidad: 16  

Número de padres/figura paternal que participan en las actividades de NDEHS: 114  

Número de familias sin hogares servidas: 7   Niños(a): 6  

  

Servicios médicos:  

 ​Número de niños(a) que están al día en sus chequeos anuales – 237 = 91.5%  

 Número de niños(a) que están al día en las inmunizaciones apropiadas para su edad – 248 = 95.7%  

 Número de niños(a) que están al día en sus inmunizaciones posibles en ese instante, 
pero no apropiadas para su edad- 0  
  

 Número de mujeres embarazadas que reciben cuidado de salud prenatal y posparto – 27 prenatal (100%),  
 18 postnatal (67%, algunas mujeres embarazadas todavía estaban embarazadas al salir este reporte)  
    

  
Servicios preventivos y dental:  

 Revisados como parte de una serie de examinaciones anuales para bebés  - 238 = 91.8%  

 Mujeres embarazadas que recibieron examinación dental – 5 = 18.5%  
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NDEHS aportó un promedio de ​243 días de servicio​ en nuestra sociedad con la comunidad basado en centros con el 
cuidado temprano y los programas de educación en el Early Learning Center –Newark, Early Learning Center 
–Wilmington, y Hilltop Lutheran Neighborhood Center.  Las familias basadas en centros tuvieron la oportunidad de 
participar en visitas mensuales al domicilio. El Centro de Delaware Early Childhood y la Universidad de Delaware 
brindó la oportunidad de participar en cuarenta y seis visitas semanales al domicilio. 

 
Opción basada en casa:  brinda a las familias inscritas visitas domiciliarias semanales de 90 minutos diseñadas para 
reforzar la fortaleza de los niños y las familias y para promover las interacciones entre padres/hijos(a).  También ofrece 
actividades en grupo y servicios prenatales para los padres.  
  
Opción basada en centros:  brinda día completo, año completo de cuidado a su hijo(a), comidas 
nutricionales, y programas de calidad para infantes y niños pequeños con atención individualizada y 
participación de los padres a través de tres asociaciones comunitarias.  Además, a las familias se le brinda 
una visita mensual al hogar.  
  
Asociaciones familiares y servicios 
Todas las 229 familias (100% de todas las familias) participaron en un proceso de establecimiento de metas 
familiares que resultó en un acuerdo familiar individualizado en 2018-2019.  Todas las familias recibieron al 
menos dos referencias a servicios familiares y servicios como se describe en el PIR durante el año del programa.  
 
Ciento treinta y dos (58%) familias recibieron intervención de emergencia/crisis (abordando una necesidad 
inmediata de comida, ropa, refugio).  Doscientas veintiocho, familias recibieron servicios educativos para padres y 
doscientos veintinueve recibieron servicios educativos sobre la salud. Treinta y cuatro familias (15%) recibieron 
referencia o asistencia sobre su salud mental.   Además, veintitrés familias (10%) recibieron uso de substancias, 
servicios de prevención y diez y nueve (8%) participaron en programas de tratamiento para uso de substancias. 

Veinticuatro familias (10%) recibieron asistencia de hogar, veintidós familias (10%) 
(recibieron servicios de educación para adultos y veinticinco (11%) recibieron 
entrenamiento de empleo.   Sesenta y nueve (30%) familias recibieron educación 
financiera y servicios de creación de activos.  
  
Los padres fueron motivados a participar en todas las actividades familiares dentro del 
programa.  A lo largo del programa, 70 padres/figuras paternas participaron en la 
evaluación familiar, 80 en establecimiento de objetivos familiares, 114 participaron en 
la experiencia de Head Start, 38 talleres de educación para padres, y 24 en el comité de 

padres y en el Consejo de Políticas.  
  

Durante el transcurso del año, los padres tuvieron la oportunidad de participar en una variedad de actividades. 
Estas actividades incluyeron eventos Play and Grow llevado a cabo en varios sitios y parques locales en los 
condados de New Castle y Kent. NDEHS proporcionó 42 oportunidades de socialización durante el año.  
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Fuentes de financiamiento:  
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Fuentes de financiamiento:  
  
Fuentes Federales de HHS Disponible – $2,577.072   
Fuentes no federales: $60,296 (gasto no está reportado debajo)  
  
Gastos Total de HHS: $2,490,629  
    
Personal      $794,331   
Beneficios adicionales $324,954   
Viajes      $2,160  
Suministros     $52,347  
Contratos    $1,109,735  
Otros     $99,413  
Gastos indirectos    $107,688  

   
Entrenamiento (TTA) $50,978  
  
In-Kind/Match: $652,140 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

“Equal Employment Opportunity”  

The University of Delaware is an Equal Opportunity Employer, which encourages applications from Minority Group 

Members, Women, Individuals with Disabilities and Veterans. The University's Notice of Non-Discrimination can be found at 

http://www.udel.edu/aboutus/legalnotices.html​”  
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Gracias a los donantes   
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